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ПОЛОЖЕНИЕ 

ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ

МБУК РОСТОВСКАЯ-НА-ДОНУ ГОРОДСКАЯ ЦЕНТРАЛИЗОВАННАЯ БИБЛИОТЕЧНАЯ СИСТЕМА

ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Настоящее   Положение    разработано   в соответствии со    ст.  143-145

Трудового кодекса Российской Федерации, постановлением Мэра города Ростова-на-Дону № 1170 от 30.10.2008г. Об условиях  оплаты труда работников муниципальных бюджетных учреждений города Ростова-на-Дону, в ред. постановления Мэра г. Ростова-на-Дону от 27.02.2009 N 105, постановлений Администрации г. Ростова-на-Дону от 13.08.2009 N 594, от 14.12.2009 N 1036, от 15.03.2010 N 180, от 29.07 №481,  от 08.08.2011 № 507, от 19.01.2012 № 15, от 25.07.2012г. № 590,  постановлением Администрации г. Ростова-на-Дону от 01.11.2012 №950).
1. Положение об оплате труда работников  МБУК Ростовская-на-Дону городская централизованная библиотечная система включает в себя:

- размеры должностных окладов, ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам;

- условия осуществления и размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера, размеры повышающих коэффициентов к должностным окладам (ставкам заработной платы) и критерии их установления;

-  условия оплаты труда руководителей учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров.

2. Отнесение работников к профессиональным квалификационным группам осуществляется в соответствии с требованиями Квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и других служащих, Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, а также критериев отнесения профессий рабочих и должностей служащих к профессиональным квалификационным группам согласно приложению 1 Постановления мэра г. Ростова-на-Дону № 1170 от 31.10.2008г.

3. В порядке исключения, лица не имеющие соответствующего профессионального образования, установленного критериями отнесения должностей к профессиональным квалификационным группам, но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, могут быть назначены на соответствующие должности также как и лица, имеющие соответствующее профессиональное образование.

4. Разряды оплаты труда рабочих определяются согласно Единому тарифно-квалификационному справочнику работ и профессий рабочих.

5. Размеры должностных окладов общеотраслевых должностей руководителей структурных подразделений, специалистов и служащих, размеры ставок заработной платы общеотраслевых профессий рабочих устанавливаются в соответствии с приложением 4 постановления Мэра г. Ростова-на-Дону № 1170 от 31.10.2008г.

6. Положение, определяет порядок формирования фонда оплаты труда, работников муниципальных учреждений за счет средств местного бюджета и иных источников, не запрещенных законодательством Российской Федерации.

7. В соответствии со статьей 57 Трудового кодекса Российской Федерации условия оплаты труда, включая размер должностного оклада (ставки заработной платы) работника, повышающие коэффициенты к должностным окладам (ставкам заработной платы), выплаты компенсационного и стимулирующего характера, являются обязательными для включения в трудовой договор.

8. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, или  неполной рабочей недели, производится  пропорционально отработанному времени. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой  в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей. Доплата до МРОТ (4611 руб.)  работникам, занятым по  совместительству не начисляется.

Раздел 1. Порядок и условия оплаты труда специалистов, служащих и руководителей структурных подразделений учреждений.
1. Профессиональные квалификационные группы и размеры должностных окладов общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих. 
1.1. Размеры должностных окладов работников устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к соответствующим профессиональным квалификационным группам: 
Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры, искусства ведущего звена»:
	№

п/п
	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные  

к квалифи​кационным уровням
	Должностной оклад (рублей)

	1
	2
	3
	4

	1.
	2-й

квалификацион-

ный уро​вень
	Библиотекарь; библиограф; методист   (ЦБС), редактор; художники всех специальностей:

без категории

II категории

I категории

Ведущие
	7039
7388

7756
8144

	2.
	5-й квалификацион-ный уровень
	Главные: библиотекарь, библиограф; 
	8144


1.2. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые долж​ности служащих второго уровня»:

	№ 

п/п
	Номер квалификационного уровня
	Наименование должностей
	Размер должностного оклада (рублей)

	1
	2
	3
	4

	1.
	1-й квалификационный уровень  
	секретарь руководителя; 


	4733

	2.
	3-й квалификационный уровень
	начальник хозяйственного отдела; 


	5221


1.3. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые долж​ности служащих третьего уровня»:

	№ 

п/п
	Номер 

квалификационного уровня
	Наименование должностей
	Размер должностного оклада (рублей)

	1
	2
	3
	4

	  1.
	1-й квалификационный уровень
	бухгалтер; инженер; инженер по охране труда и технике безопасности; инженер-программист (программист); инженер-электроник (электроник);специалист по кадрам; экономист; 
	5470

	2.
	2-й квалификационный уровень  
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться II внутридолжностная категория;
	5739

	3.
	3-й квалификационный уровень  
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться I внутридолжностная категория;
	6024

	4.
	4-й квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «ведущий», 
	6324

	5.
	5-й квалификационный уровень
	заместитель главного бухгалтера, 


	6640


1.4. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые долж​ности служащих четвертого уровня»:

	№ 

п/п
	Номер 

квалификационного уровня
	Наименование должностей
	Размер должностного оклада (рублей)

	1
	2
	3
	4

	1.
	1-й квалификационный уровень
	начальник отдела кадров 

I – III группы по оплате труда руководителей;


	7322



1.5. Профессиональная квалификационная группа «Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства»:

	№

п/п
	Квалификацион-ные уро​вни
	Должности, отнесенные 

к квали​фикационным уровням
	Должностной оклад (рублей)

	1
	2
	3
	4

	1.
	1-й

 квалификацион-

ный уро​вень
	заведующий сектором библиотеки, 
	8547

	2.
	3-й квалификацион-

ный уро​вень
	Заведующий филиалом Централизованной Библиотечной Системы (далее ЦБС):

1 группа

2 группа

3 группа
	9428
9113

8816

	3.
	4-й

квалификацион-

ный уро​вень
	Главные: экономист,  инженер 

ЦБС 
	9899


1.6. Размеры должностных окладов заместителей руководителей структурных подразделений учреждений устанавливаются на 5-10 процентов ниже окладов соответствующих руководителей структурных подразделений.
1.7. С учетом условий труда, специалистам, служащим и руководителям структурных подразделений устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные  приложением 5 к постановлению  Администрации г. Ростова-на-Дону от 01.11.2012 №950.
Раздел 2. Порядок и условия оплаты труда работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих.
2. Профессиональные квалификационные группы и размеры ставок заработной платы общеотраслевых профессий рабочих.
2.1. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»:
	№

п/п
	Номер квалификационного 

уровня
	Наименование профессии рабочих
	Размер ставки заработной платы (рублей)

	1
	2
	3
	4

	1.
	1-й квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1-го, квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих: гардеробщик; сторож (вахтер); уборщик служебных помещений; 

1-го квалификационного разряда
	3535


2.2. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии  рабочих второго уровня»:
	№

п/п
	Номер квалификационного уровня
	Наименование профессии рабочих
	Размер ставки заработной платы

 (рублей)

	1
	2
	3
	4

	1.
	2-й квалификационный уровень  
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 6-го и 7-го квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих: 

маляр; плотник; слесарь (всех наименований); электромонтер (всех наименований); 

6-го квалификационного разряда

7-го квалификационного разряда
	4703
4972


2.3. Рабочим устанавливаются повышающие коэффициенты к ставке заработной платы: персональный повышающий коэффициент к ставке, повышающий коэффициент к ставке заработной платы   за выполнение  важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ.
Решение об установлении соответствующего  повышающего коэффициента  принимается руководителем учреждения с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами. Размер выплат по повышающему коэффициенту к ставке заработной платы определяется путем умножения размера ставки заработной платы по профессии на повышающий коэффициент. Выплаты по повышающему коэффициенту к ставке заработной платы носят стимулирующий характер.

2.4. Персональный повышающий коэффициент к ставке заработной платы в размере до 2,0 устанавливается  рабочему руководителем учреждения с учетом уровня его профессиональной подготовленности, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, стажа работы и других факторов.
2.5. Персональный повышающий коэффициент к ставке заработной платы за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ в размере до 0,3 устанавливается по решению руководителя учреждения рабочим, тарифицированным не ниже 6-го квалификационного разряда и привлекаемым для выполнения  важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ.

2.6. Повышающий коэффициент к ставке заработной платы за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ предусматривается при планировании фонда оплаты труда на очередной финансовый год.

2.7. С учетом условий труда рабочим устанавливаются доплаты и надбавки компенсационного характера, предусмотренные приложением 5 к постановлению  Администрации г. Ростова-на-Дону от 01.11.2012 №950.Приложение №1.
2.8. Рабочим устанавливаются повышающие коэффициенты и доплаты и надбавки стимулирующего характера, предусмотренные приложением 5 к постановлению  Администрации г. Ростова-на-Дону от 01.11.2012 №950. (Приложение 2).
Раздел 3. Условия оплаты труда руководителей учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров.

3.1. Должностной оклад руководителя учреждения устанавливается на основе отнесения возглавляемого им учреждения к квалификационной группе 

	Квалификационная группа
	Тип учреждения
	Должностной оклад (рублей)

	1
	2
	3

	
	
	

	II
	Учреждения культуры и искусства (клубы, парки, центры культуры и досуга, ЦБС, Городской Дом творчества) — 1 и II групп по оплате труда руководителей
	15187


3.2. Должностные оклады заместителей руководителя устанавливаются на 10 процентов ниже должностного оклада руководителя учреждения, главных бухгалтеров - на 20 процентов.
3.4. Должностной оклад руководителям филиалов (заведующим библиотек), заведующим отделами обслуживания  центральных библиотек  устанавливается в зависимости от группы по оплате труда, рассчитанной исходя из мощности филиала (отдела  центральной библиотеки).
3.5. С учетом условий труда руководителю учреждения, его заместителям и главному бухгалтеру устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные приложением 5 к постановлению  Администрации г. Ростова-на-Дону от. 01.11.2012 №950.
3.6. Руководителям учреждений, их заместителям и главным бухгалтерам  устанавливаются повышающие коэффициенты и выплаты стимулирующего характера, предусмотренные приложением 5 к постановлению  Администрации г. Ростова-на-Дону от 01.11.2012 №950 и  разделом 5  настоящего приложения.
3.7. Кратность ежемесячного дохода руководителя учреждения, заместителей руководителя и главного бухгалтера (с учетом выплат стимулирующего характера независимо от источников финансирования) к среднемесячной заработной плате работников учреждения не должна превышать предельных размеров в зависимости от среднесписочной численности работников:
	Среднесписочная численность,  (чел.)
	Предельная кратность

	до 100
	4,0

	от 101 до 250
	4,5

	от 251 до 500
	5,0

	от 501 до 750
	5,5

	от 751 до 1000
	6,0


Конкретный размер кратности дохода руководителя учреждения, заместителей руководителя и главного бухгалтера к величине среднемесячной заработной платы работников  является обязательным для включения в трудовой договор.

Расчет показателя кратности дохода руководителя учреждения, заместителей руководителя и главного бухгалтера к величине среднемесячной заработной платы работников производится нарастающим итогом с начала года (квартал, полугодие, 9 месяцев, год).

В случае превышения кратности дохода руководителя учреждения, заместителей руководителя и главного бухгалтера к величине среднемесячной заработной платы работников учреждения сумма премии и (или) размер персонального повышающего коэффициента уменьшается на размер превышения.

Раздел 4. Другие вопросы оплаты труда.

4.1. Из фонда оплаты труда работникам может быть оказана материальная помощь, на выплату которой предусматриваются средства в размере 1 процента от планового фонда оплаты труда. Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах работникам учреждения принимается руководителем учреждения на основании письменного заявления работника, руководителю учреждения - по решению  Управление культуры  города Ростова-на-Дону. ( Приложение 3).
         4.2. Объёмные показатели и порядок отнесения ЦБС и ее филиалов к группе по оплате труда руководителей в зависимости от следующих показателей:

         4.3. Объёмные показатели и порядок отнесения ЦБС  к группе по оплате труда руководителей в зависимости от следующих показателей:

	Показатели
	1 группа

по оплате труда
	2 группа

по оплате труда
	3 группа

по оплате труда

	1
	2
	3
	4

	1. Среднегодовое количество пользователей (тыс.чел.)
	свыше 50,0
	от 25,0 
до 50,0
	от 5,0 
до 25,0

	2. Среднегодовое количество выданных документов (тыс.чел.)
	свыше 1000,0
	от 700,0 
до 1000,0
	от 200,0 
до 700,0


4.4. Объёмные показатели и порядок отнесения филиалов ЦБС к группе по оплате труда руководителей в зависимости от следующих показателей:

	Показатели
	1 группа

по оплате труда
	2 группа

по оплате труда
	3 группа

по оплате труда

	1
	2
	3
	4

	1. Среднегодовое количество пользователей (тыс.чел.)
	свыше 6,0
	от 3,0 
до 6,0
	от 1,5 
до 3,0

	2. Среднегодовое количество выданных документов (тыс.экз.)
	свыше

150,0
	от 60,0
 до 120,0
	от 30,0 
до 60,0


· Показатели являются основой для определения группы по оплате труда руководителей ЦБС и ее филиалов  и установления в соответствии с этим должностных окладов.

· В показателях предусматривается оценка масштабов деятельности ЦБС путем оценки объемных показателей.

· К объемным показателям относятся: количество читателей (пользователей) за год, годовая книговыдача.

·  Группа по оплате труда определяется ежегодно  Управлением культуры  города Ростова-на-Дону на основании статистических и других официальных документов, подтверждающих наличие указанных объемов работы ЦБС и ее филиалов.
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