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Общие положения

1. Городской конкурс профессионального мастерства «Роль публичных библиотек в формировании гражданско-патриотического сознания молодёжи» (далее конкурс) проводится согласно Постановлению Мэра №777 от 27.03.2001 года «Об утверждении конкурсов «Лучший по профессии в городе Ростове-на-Дону». 
2. Организатором конкурса является МБУК Ростовская-на-Дону городская ЦБС.
3. Соорганизатором или спонсором может быть любая организация, поддерживающая цель и задачи конкурса.

Цель конкурса.

Конкурс проводится с целью повышения социальной значимости и престижа библиотечной профессии, поддержки и стимулирования творческой и деловой активности библиотечных работников и посвящен Году литературы и 70-летию Победы в Великой Отечественной войне 1941-1945 годов.
Задачи конкурса

1. Формирование гражданского и патриотического сознания подрастающего поколения с использованием современных информационных технологий.
2. Привлечение устойчивого внимания к литературе и истории о Великой Отечественной войне. 
3. Восстановление, налаживание и укрепление связи поколений. 
4. Развитие и продвижение инновационных форм работы библиотек по военно-патриотическому воспитанию молодежи.
5. Развитие творческих способностей и мультимедийных навыков библиотечных кадров.
Условия проведения конкурса.

1. В конкурсе могут принимать участие библиотечные специалисты МБУК Ростовская-на-Дону городская ЦБС независимо от возраста, стажа работы, занимаемой должности.
2. Конкурсные работы по теме «Роль публичных библиотек в формировании гражданско-патриотического сознания молодежи» подаются в виде проекта, программы, комплексных мероприятий, акций, комбинированных электронных ресурсы и т.д.
3.  Конкурсная работа должна быть посвящена деятельности библиотеки по  формированию гражданского и патриотического сознания подрастающего поколения.

4. Конкурсная работа представляется в печатном и электронном виде в организационно-методический отдел ЦГБ им. Горького (ул. Б. Садовая, 11 т. 240-28-13).

5. К рассмотрению принимаются работы, раскрывающие идею конкурса. Тема должна соответствовать содержанию. Материалы, представленные на конкурс, возврату не подлежат.

6. Конкурсные работы, представляющие профессиональную ценность, будут представлены на сайте МБУК Ростовская-на-Дону городская ЦБС www.donlib.ru  
1. Сроки проведения конкурса.
2. Конкурс проводится с 1 февраля по 30 апреля 2015 года.

3. Заявка на участие в конкурсе представляется в комиссию до 01.03.15 года.

4. Творческие работы представляются в комиссию до 20.04.15 года.

5. Жюри рассматривает работы до 15.05.15 года.

6. Заявки и творческие работы, поданные после установленного срока, не рассматриваются.

Организация конкурса.

1. Для проведения и подведения итогов конкурса создается комиссия с функциями жюри.

2. В состав комиссии входят:

· Джинибалаян С.М., директор МБУК Ростовская-на-Дону городская ЦБС.

· Воропаева Т.В., зам. директора МБУК Ростовская-на-Дону городская ЦБС по основной деятельности.
· Ващенко О.В., зам. директора по работе с детьми МБУК Ростовская-на-Дону городская ЦБС.

· Попова А.А., зав. организационно-методическим отделом ЦГБ им. Горького.
· Тюрина К.А., председатель ПК МБУК Ростовская-на-Дону городская ЦБС.

3. В функции комиссии входит разъяснение условий конкурса, оценка конкурсных работ, награждение победителей.
4. Конкурсант представляет в комиссию Заявку на участие в конкурсе в печатном виде. Заявки, поданные после установленного срока, не рассматриваются.

Критерии оценки.

1. Соответствие идее конкурса.

2. Соответствие формы и содержания.

3. Степень раскрытия темы.

4. Наличие введения с указанием актуальности, целей и задач конкурсной работы.
5. Разработка и внедрение авторских решений и нестандартных идей.

6. Практическая и социальная значимость работы.

7. Культура оформления.

8. Наличие приложений, иллюстрирующих конкурсную работу.

9. Высокий уровень профессионализма, эрудиции, начитанности, компетентности.

Подведение итогов конкурса.

1. По итогам городского конкурса жюри выносит решение не позднее 20.05.15 года, определяет победителей и лауреатов конкурса. Лауреаты конкурса награждаются почетными грамотами, поощрительными призами МБУК Ростовская-на-Дону городская ЦБС.
2. Победители конкурса награждаются Почетными грамотами Учредителя, денежными премиями.


1-я премия – 10 000 руб.


2-я премия – 7 000 руб.


3-я премия – 5 000 руб.
Поощрительная премия – 3 000 руб.
3. Награждение победителей и участников городского конкурса состоится на праздничном мероприятии, посвященном Общероссийскому Дню библиотек.
